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YONETMELIK

Siirt Universitesinden:

SIiRT UNIiVERSITESI OLCME-DEGERLENDIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac; Siirt Universitesi Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina; bunlarin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yénetmelik; Siirt Universitesine bagli olarak kurulan Siirt Universitesi Olgme-
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina; bunlarin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Siirt Universitesi Olgme-Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Siirt Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Siirt Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Siirt Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1) Merkezin amaci; Universiteye bagl birimlerde yiiriitilen 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarinim niteligini artirmak {izere caligmalar yapmak; basta Universiteye baglh birimler olmak iizere kamu
kurumlari ve 6zel kurumlarin talebi dogrultusunda aragtirma, egitim, sinav ve danigmanlik hizmetleri sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universiteye bagh birimlerin, kamu kurumlarmin ve 6zel kurumlarin talebi dogrultusunda egitim 6gretime
yonelik se¢gme, siniflama, yerlestirme, arastirma, damigma ve rehberlik, 6gretimi gelistirme ve benzeri amaglarla
kullanilan 6lgme araglarinin gelistirilmesi ve uyarlanmasi ¢aligmalarini yapmak.

b) Universiteye bagh birimlerin talebi dogrultusunda, gesitli arastirmalar kapsaminda (akademik personel/idari
personel memnuniyeti, 6gretim siireci degerlendirmesi ve iiniversite yayin egilimleri ve benzeri) danismanlik hizmeti
vermek ve/veya veri analizi yapmak.

¢) Universiteye bagl birimlerde, cesitli kamu kurumlarinda ve 6zel kurumlarda Slgme ve degerlendirme
caligmalart gergeklestirmek, yapilmakta olan ¢aligmalarin niteligini artirmak amaciyla talep edildiginde danigmanlik
hizmeti (sinav, hizmet i¢i egitim ve benzeri) sunmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak dlgme ve degerlendirme ile ilgili gerektiginde
kongre, calistay, sempozyum ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, proje yiirlitmek, kitap, brosiir, dergi ve
benzeri yaylar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri



Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan iig y1l igin gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Universite ogretim elemanlari arasmdan iki kisiyi miidiir yardimcisi olarak {i¢ yil igin
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Miidiir yardimeilart Miidiir tarafindan verilen gorevleri yaparlar.
Rektor tarafindan Miidiir ve miidiir yardimeilar1 gérevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin grevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek.

¢) Yonetim Kurulunun aldig: kararlari uygulamak.

d) Her y1ilin sonunda Rektdre Merkezin galismalart ile ilgili rapor vermek.

e) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi Rektore sunmak.

f) Yonetim Kurulu ve gerektiginde Danisma Kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

g) Merkezin faaliyetlerinin yerinde ve zamaninda yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetim ve isleyisinde Miidiire yardime1 olmak.

b) Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yiiriitmek.

¢) Gerekli durumlarda Miidiire ve Yonetim Kurulu bagkanligina vekalet etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir, miidiir yardimeilart ile Miidiir tarafindan teklif edilip Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort 6gretim iiyesi olmak {izere toplam yedi {iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi
bitmeden ayrilan iiyenin yerine yeni iiye se¢ilir. Rektor tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri gorevden alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda olagan olarak en az ii¢ ayda bir kez toplanir. Yoénetim Kurulu,
gerekli goriildiigiinde dogrudan Miidiiriin ¢agris1 ile ya da Yonetim Kurulu iiyelerinin 1/3’{inlin yazili miiracaati ile
olaganiistii olarak da toplanabilir. Y6netim Kurulu salt ¢gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 12 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglart dogrultusunda faaliyet alanlarma iliskin plan hazirlamak ve ilgili konularda kararlar
almak.

b) Merkezde yiiriitiilecek faaliyetlerle ilgili onerilerde bulunmak ve yapilan faaliyetleri denetlemek.

c) Merkezin isleyisi ve idaresi ile ilgili plan ve program yapmak.

¢) Merkezin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek; kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.

d) Merkez ile ilgili doner sermaye gelir ve giderlerini takip etmek, Merkeze kaynak temini konusunda karar
almak.

e) Merkezin yonetimi ve ¢aligmalar ile ilgili kararlar1 almak.

f) Merkezin yillik biitgesini hazirlamak.

g) Miidiiriin giindeme alacagi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

§) Danisma Kurulu tarafindan sunulan onerilerin gergeklestirilebilmesi igin gerekli kararlarin alinmasini
saglamak.

Danmisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Danisma Kurulu; Rektor, rektdr yardimeilari, Yonetim Kurulu ve Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili ¢aligmalar yapmis ya da yapmakta olan en gok 25 kisiden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri, Miidiirtin teklifi
iizerine Rektor tarafindan iig yil siireyle gérevlendirilir. Danisma Kuruluna, ihtiyag halinde Universite digindan veya
yurt disindan da iiye secilebilir. Rektor tarafindan Danigma Kurulu iyelerinin gérevlerine son verilebilir.

(2) Danisma Kurulu bagkani Rektordiir. Rektoriin katilmadig: toplantilarda bir rektdr yardimcisi veya Midiir
Danigsma Kuruluna bagkanlik yapar. Danisma Kurulu; Rektoriin, Miidiiriin ya da Yonetim Kurulunun daveti iizerine
toplanir.

(3) Danigma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapar ve dnerilerde bulunur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Rektor tarafindan goérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini rektdr yardimeilarindan birine ya
da Miidiire devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Siirt Universitesi Rektorii yiiriitiir.



